SEMINARIO
REFORMA DA PREVIDENCIA E A DESCONSTRUGAO DO SISTEMA
DE SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRO

Carta de Curitiba

As entidades abaixo assinadas, reunidas no Seminario “REFORMA DA PREVIDENCIA E A
DESCONSTRUCAO DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRO”, realizado nos dias 08 e 09
de abril de 2019, em Curitiba, no qual foi analisada e discutida a Proposta de Reforma da
Previdéncia do Governo Bolsonaro - PEC n2 62019, vém alertar aos trabalhadores, aposentados
e a toda sociedade brasileira sobre os efeitos nefastos que eventual aprovacdo da referida
proposta deflagraria em nosso ja claudicante Estado de bem-estar social, pois promoveria
verdadeira desconstrugao do sistema de seguridade social brasileiro erigido pela Constituigcdo
Federal de 1988. Ao contrdrio do que vem sendo divulgado, a proposta ndo se presta a eliminar
privilégios das classes mais favorecidas, mas coloca nas costas da populacdo mais pobre, cuja
renda é inferior a dois salarios minimos, cerca de 90% da anunciada economia fiscal de um
trilhdo de reais em 10 anos.

A proposta apresentada se fundamenta na falsa premissa de um iminente colapso
financeiro do sistema previdenciario por conta do envelhecimento da populacdo e ignora por
completo as alteragGes ja realizadas nos ultimos 20 anos no sistema previdencidrio dos setores
publico e privado, por meio de outras emendas constitucionais de 1998, 2003 e 2005 e
alteracbes em leis ordinarias que regulam a concessdao de beneficios, que ja invertem a
tendéncia dos propalados déficits em médio prazo.

Entre outros aspectos deletérios, a nefanda proposta tem as seguintes diretrizes:

1. Exclui da Constituicdo Federal regras gerais de natureza previdenciaria, possibilitando sua
alteracdo mediante legislacdo infraconstitucional, o que aumenta a inseguranca juridica, pois
facilita novas alteragdes das regras a qualquer tempo;

2. Praticamente revoga o sistema de Seguridade Social consagrado na Constituicdo de 1988,
empurrando grande parte dos trabalhadores para um assistencialismo precario, dadas as regras
extremamente rigorosas para aquisicdo do direito a aposentadoria, especialmente, do setor
rural, dos professores e dos que exercem atividades penosas ou insalubres;

3. Propde a substituicdo do atual modelo solidario de repartigdo por um sistema individual de
capitalizagdo, sem garantias de qualquer contrapartida dos empregadores e entes federativos,
guando a experiéncia internacional demonstra que o sistema de capitaliza¢do conduz grande
parte da populacdo idosa a condicdo de miserabilidade. E, ainda, desconsidera o inevitavel

custo de transi¢do para o regime de capitalizacdo que se estima ser da ordem de RS 9 trilhdes;

4. Permite aos entes federados a fixacdo de contribuicdes extraordindrias, em limites
confiscatérios, para cobrir “déficits previamente anunciados”, os quais tendem ao agravamento
com a proposta de mudanga para um regime de capitalizagao;




5. Reduz drasticamente o valor das pensdes concedidas, deixando em risco muitas das familias
gue, porventura, venham a sofrer a perda de seu principal provedor;

6. Ignora que o aumento da expectativa de vida da populacdo ndao é uniforme no territério
nacional, de modo que condena uma significativa parcela a ndo conseguir o beneficio
previdencidrio.

7. Exige 20 anos de contribuicdo para aposentadoria por idade, apesar de mais de 40% dos
brasileiros ndo conseguirem acumular este tempo de contribuicdo, atualmente. Esta situacao
deverd ser agravada pelo alto grau de informalidade e precarizacao das relagdes de trabalho
introduzidas pela recente reforma trabalhista, praticamente inviabilizando o acesso a
aposentadoria para os trabalhadores de baixa renda.

Os proponentes da reforma insistem em justificd-la num suposto “déficit” no
orcamento previdenciario, omitindo que a previdéncia é parte da Seguridade Social, e que esta,
nos termos do artigo 195 da Constituicdo, deve ser financiada pelos orgamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além das contribui¢cdes sociais recolhidas por
trabalhadores e empresas. Desconsideram que 0s sucessivos superavits orcamentarios,
produzidos até 2015, exclusivamente, pelas contribui¢des sociais e previdenciarias, seriam
suficientes para cobrir déficits ocorridos em periodos mais recentes, decorrentes muito mais da
crise econdmica e das desoneragdes do que de problemas estruturais de financiamento da
Seguridade Social.

Os déficits de origem fiscal, que precisam ser enfrentados, decorrem da falta de
crescimento econdmico e sao agravados por uma politica tributaria regressiva, centrada
sobretudo nos tributos sobre o consumo e saldrios, cujas distorcées promovem desigualdades,
desequilibrio no pacto federativo e injustiga fiscal, ao aliviar a tributagao sobre o patrimonio e
a renda do capital e beneficiar os detentores das grandes rendas com generosas isengoes,
como a dos lucros e dividendos distribuidos. Estes sdo os verdadeiros privilegiados e que nao
serdo afetados por esta reforma, cuja aprovagdo representara um grave aprofundamento da
desigualdade social, com transferéncia de renda ainda maior para os mais ricos.

A economia de um trilhdo anunciada pelo governo ndo sera revertida para a sociedade
em geral, mas para grupos empresariais que poderdao pagar menos tributos relativos aos
beneficios sociais previstos na Constituicdo. Logo, estes recursos jamais serdo direcionados
para gastos em educacdo e saude, conforme proclamam os arautos da reforma, pois ndo
entrardo nos cofres publicos.

A reforma da previdéncia ndo é mera questdo de matemdtica como tentam fazer
parecer de forma simplista seus defensores. O que estd em jogo é o modelo de Estado. O
objetivo ndo proclamado na proposta é a desconstrucdo do Estado de bem-estar, ainda
precariamente implantado no Brasil, pois se tenciona direcionar para a privatizacao os servicos
publicos como previdéncia, salde e educagao. O Estado minimo existe para garantir negdcios,
ndo direitos.

A PEC n2 62019 representa o fim da protecdo previdenciaria e da aposentadoria para

milhdes de brasileiros!




Ante a tantas distor¢des e argumentos falaciosos, as entidades signatdrias da presente
carta entendem que a proposta da PEC n2 62019 deve ser, integralmente, rejeitada pela
sociedade que deve exigir dos seus representantes no Congresso Nacional que impecam a
destruicdo do nosso sistema de Seguridade Social.

Ndo nos furtamos a discutir propostas que apontem para o aperfeicoamento e
fortalecimento dos regimes previdenciarios e do sistema de Seguridade Social, em conjunto
com uma reforma tributdria de carater soliddrio, que promova a progressividade na tributacdo
e o desenvolvimento econOmico, distribua de forma justa a carga tributaria, reduza a
desigualdade social, aumente a tributacao direta, restabeleca as bases do equilibrio federativo,
aumente as receitas por meio da revisdo das renuncias fiscais e eleve o combate a sonegacao
fiscal.

Propugnamos, ainda, pela revogacao da recente reforma trabalhista, que precariza as
relagbes de trabalho, dificulta o acesso aos direitos previdencidrios e prejudica financeiramente
a previdéncia social. Defendemos, também, a revogacdo da emenda constitucional relativa ao
teto dos gastos, por seus efeitos nocivos para o financiamento da Seguridade Social.

Portanto, as entidades abaixo assinadas REJEITAM o INTEIRO TEOR da PEC n? 6/2019,
dado o seu carater destrutivo para o sistema de seguridade brasileiro, e conclamam todos os
trabalhadores e demais cidadaos a defender a Previdéncia Publica e a Seguridade Social.

Todos a luta!

Curitiba-PR, 09 de abril de 2019.
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